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Teamtage 
 
 
Selten waren Teamtage so wichtig wie jetzt. Home Office, Mobiles Arbeiten, 
Remote, Hybrid-Konferenzen, Flexidesks… Die Arbeitswelt hat sich gewaltig 
entwickelt. Gleichzeitig sind die Sozialkontakte der Mitarbeiter über einen langen 
Zeitraum stark eingeschränkt gewesen. Teams können nicht einfach dort 
weitermachen, wo sie vor Monaten aufgehört haben. Sie müssen aktiv wieder 
zusammengeführt und an die neuen Bedingungen angepasst werden.  
 
 
Worum geht es? 
Teamtage zielen auf „soft skills“, also auf Fähigkeiten jenseits von vorhandener 
Fachkompetenz. Dazu gehören Kommunikationstechniken, Offenheit, Flexibilität und 
viele andere Fertigkeiten. RollenweXel bietet deshalb Seminare an, die genau nach 
Ihren Bedürfnissen und Vorstellungen konzipiert sind.  
 
Da es im Kern immer um soziale Verbindungen und persönliche Schutzräume geht, 
ist eine humorvolle Grundhaltung das beste „Schmiermittel“ für Teams. Denn Humor 
ist eine soziale Kernkompetenz, die sowohl verbindet als auch schützt. So kann 
Zusammenarbeit und persönliches Wohlbefinden gleichermaßen erreicht werden.   
 
Wir vermitteln an den Teamtagen… 
 

• Soziale Fertigkeiten für die Arbeitswelt 
• Humorkompetenz 
• Improvisationsfähigkeit 
• Kreativität 
• Flexibilität 
• Umgang mit komplexen Situationen 
• Umgang mit Unsicherheit 
• Achtsamkeit 
• Gewissenhaftigkeit 
• Neugier und Offenheit 

 
…und viele andere wichtige Teamfähigkeiten 
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Was passiert in dem Seminar? 
 
Was im Fokus des Seminars steht, bestimmen Sie selbst. Wir richten uns da ganz 
nach Ihren Wünschen. In der Regel sind die Seminare sehr praxisorientiert, wirken 
aktivierend und ermöglichen heiteres Lernen. Die Vermittlung von Inhalten erfolgt 
meistens durch… 
 

• Gruppen- und Paarübungen 
• Einzelarbeit 
• Spielerischem Training 
• Diskussionen 
• Wissensvermittlung „en passant“ 

 
 
Wie lang sollte ein Teamtag sein? 
Für eine nachhaltige Zusammenarbeit sollten mindestens vier Stunden plus Pausen 
zur Verfügung stehen. Zwischen den Einheiten sollte es eine längere Unterbrechung, 
z. B. für ein Mittagessen, geben. Eine Gesamtzeit von acht Stunden ist ideal. 
 
 
Mit wem kann ich mein Anliegen besprechen? 
Wenn Sie Fragen haben oder sich unverbindlich informieren möchten, rufen Sie 
unter der Telefonnummer +49 40 23 55 64 02 an oder senden Sie eine Mail an 
vogler@rollenwexel.de.  
 
 

 


